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Plano Estratégico de Autoavaliacao

Biénio 20232025

Setembro de 2023
A Equipa de Autoavaliagao
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INDICE DE SIGLAS

AE - Associacdo de Estudantes

AEE — Agrupamento de Escolas da Ericeira

AM - Agao de Melhoria

APEEAE - Associacao de Pais e Encarregados de Educacao do Agrupamento de Escolas
CD - Cidadania e Desenvolvimento

CG - Conselho Geral

CP — Conselho Pedagégico

DT - Diretor de Turma

EAA — Equipa de Autoavaliagdo

EE — Encarregados de Educacdo

IGEC — Inspecdo-Geral da Educacdo e Ciéncia

PAAA - Plano Anual de Atividades do Agrupamento
PAM — Plano de Ac¢ées de Melhoria

PD — Pessoal Docente

PDC - Plano de Desenvolvimento Curricular

PE — Projeto Educativo

PT - Professor Titular de Turma



1. Enquadramento

O biénio de 2021-2023 foi marcado pela transicdo para a época pds-covid-19, que exigiu uma
postura renovada, de resiliéncia, para fazer face as consequéncias socioeducativas nas dindmicas
de gestdo e, sobretudo, na recuperacdo dos processos de educacgdo / aprendizagem. Revelou-se,
assim, uma oportunidade de renovacdo, inovacdo e crescimento individual e coletivo.

Ademais, o plano de atuagdo da Equipa de Autoavalia¢do foi ajustado as recomendacgdes da IGEC,
apods a sua intervengdo em novembro de 2022, passando-se a propor cinco a¢des de melhoria
para fazer face as necessidades mais prementes, a saber, Articulacgio Sequencial das
Aprendizagens, Praticas de Diferenciacdo Pedagdgica, Metodologias Ativas, Diversificacdo das
Estratégias Avaliativas e Tipificagdo de Comportamentos / Ocorréncias Disciplinares (v. ponto 4).

No presente biénio, monitorizar-se-a a implementacdo das referidas acGes.

2. Equipa de Autoavaliacdo (EAA)

A equipa é representativa da comunidade educativa e mantém o objetivo de ser eficaz e apta a
transmitir uma perspetiva exata e detalhada, quanto possivel, da organizacdo escolar.

Constituida por quatro docentes e um elemento da APEEAE conhecedores da organizagao escolar
e da dindmica da autoavaliacdo, convidou, no final do ano letivo transato, a representante da
recém-aprovada Associacdo de Estudantes para integrar a equipa. Os alunos ja eram ouvidos
através dos representantes de turma, em CD, com o PT / DT, com o Diretor / a Coordenadora de
estabelecimento do 12 ciclo, para proporem medidas de melhoria do percurso socioescolar da
turma e/ou da escola, mas, desta forma, poder-se-3 atribuir-lhes uma maior corresponsabilizacdo
para um envolvimento efetivo no processo de autoavaliagdo do Agrupamento.

Os representantes do PND, um técnico e um operacional, continuam a ser auscultados quando

pertinente, ndo participando regularmente nas reunides.

2.1. Identificacao

Nome Email Setor da comunidade educativa
Esmeralda Batalha | esmeraldabatalha@aeericeira.net Pré-escolar
Carla Anastacio carlaanastacio@aeericeira.net 12 Ciclo
Rosa Chorao rosachorao@aeericeira.net 22 Ciclo e Diregao
Conceigdo Jorge conceicaojorge@aeericeira.net Coordenadora, 32 Ciclo e ES
Patricia Silva apee.ericeira@gmail.com APEEAE
Rita Prego al53707 @aeericeira.net AE

2.2. Reunioes

Dia da semana /
Horario

42feira (reunides ordinarias mensais), 11:00-12:00




3. Plano de Comunicag

ao

A EAA estabeleceu objetivos a concretizar seguindo uma calendarizagdo de tarefas, entidades

responsaveis, destinatdrios e meios fundamentais para concretizar. Este Plano pretende assegurar

e disponibilizar, de forma periddica, a informacdo relevante sobre o desenvolvimento das

atividades e o impacto das decisdes que vao sendo tomadas no processo de autoavaliagao.

Objetivos / Atividades

Responsaveis

Meios/Canais

Calendarizacao

1. Sensibilizar a comunidade educativa para os documentos estruturantes:

1.1. Plano Estratégico biénio 2023-25

EAA, Conselho
Pedagdgico (CP)

Reunido da
Equipa de EAA

Setembro-
outubro 2023

1.1.1. Implementacdo do Plano
Estratégico

Coordenadora EAA,
Departamentos

Reunido de Dep.,
Pagina eletrdnica,

Outubro 2023

PAAA
1.2. Plano de Desenvolvimento Direcao, Novembro-
Curricular (PDC) Coordenadores de Reunides: dezembro 2023
1.3. Referencial para a Avaliacdo das Dep.artNamento,. DePartamento, Outubro- dez
Aprendizagens; Critérios de Avaliagdo Associaggo de Pais/ Equ|plas das AM, 2023
E.Educacdo, plenario com E.
1.4. Referencial para a Tipificacdo de Associagdo de Educagdo
. Estudantes, .
comportamentos / ocorréncias L. L. . Janeiro 2024
S Psicéloga e Educadora | Pagina eletrdnica
disciplinares Social

2. Monitorizar a implementagao das A

¢Oes de Melhoria (AM)

2.1. Aplicacdo das AM

Responsaveis pelas
atividades/ projetos

2.2. Reformulacdo do PAM

EAA

Consulta de atas e
outros
documentos

Set. 2023- julho
2025

Anualmente

3. Monitorizar outros dados

3.1. Avaliacdo das aprendizagens
(incluindo Areas disciplinares de
Oferta de escola e complementar)

CP, Departamentos,
PAAA, Projetos

3.2. Outros documentos
estruturantes - Regulamento Interno
e Projeto Educativo.

Sec¢bes do CP e
outros responsaveis
pelo PAM

3.3. Avaliacdo de docentes e
estruturas educativas

Diretor e Coord. de
Departamento

Consulta de atas e
outros
documentos

Janeiro, abril e
julho 2024 e
2025

Inicio/ final de
cada ano letivo

Julho-agosto
2023,24 e 25

4,

Implementa¢ao das Agoes no biénio de 2023-2025

Remete-se para o Plano de A¢des de Melhoria para 2023-2025, no qual, enquanto organizagao, o

Agrupamento apresenta pontos fortes e fraquezas, decorrentes de fatores internos, além de se

defrontar com oportunidades e ameacas, fatores externos que podem influenciar, na sua

interacdo, o desempenho escolar, conforme exposto no Projeto Educativo. Espera-se rentabilizar

as potencialidades e estabelecer estratégias de supera¢do dos constrangimentos.

A Equipa de Autoavaliagao.
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