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ÍNDICE DE SIGLAS 

AE - Associação de Estudantes 

AEE – Agrupamento de Escolas da Ericeira 

AM - Ação de Melhoria  

APEEAE - Associação de Pais e Encarregados de Educação do Agrupamento de Escolas     

CD - Cidadania e Desenvolvimento 

CG - Conselho Geral 

CP – Conselho Pedagógico 

DT - Diretor de Turma 

EAA – Equipa de Autoavaliação 

EE – Encarregados de Educação 

IGEC – Inspeção-Geral da Educação e Ciência 

PAAA - Plano Anual de Atividades do Agrupamento 

PAM – Plano de Ações de Melhoria 

PD – Pessoal Docente 

PDC - Plano de Desenvolvimento Curricular 

PE – Projeto Educativo                        

PT - Professor Titular de Turma 
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1. Enquadramento   

O biénio de 2021-2023 foi marcado pela transição para a época pós-covid-19, que exigiu uma 

postura renovada, de resiliência, para fazer face às consequências socioeducativas nas dinâmicas 

de gestão e, sobretudo, na recuperação dos processos de educação / aprendizagem. Revelou-se, 

assim, uma oportunidade de renovação, inovação e crescimento individual e coletivo. 

Ademais, o plano de atuação da Equipa de Autoavaliação foi ajustado às recomendações da IGEC, 

após a sua intervenção em novembro de 2022, passando-se a propor cinco ações de melhoria 

para fazer face às necessidades mais prementes, a saber, Articulação Sequencial das 

Aprendizagens, Práticas de Diferenciação Pedagógica, Metodologias Ativas, Diversificação das 

Estratégias Avaliativas e Tipificação de Comportamentos / Ocorrências Disciplinares (v. ponto 4). 

No presente biénio, monitorizar-se-á a implementação das referidas ações.  

 

2. Equipa de Autoavaliação (EAA) 

A equipa é representativa da comunidade educativa e mantém o objetivo de ser eficaz e apta a 

transmitir uma perspetiva exata e detalhada, quanto possível, da organização escolar.  

Constituída por quatro docentes e um elemento da APEEAE conhecedores da organização escolar 

e da dinâmica da autoavaliação, convidou, no final do ano letivo transato, a representante da 

recém-aprovada Associação de Estudantes para integrar a equipa. Os alunos já eram ouvidos 

através dos representantes de turma, em CD, com o PT / DT, com o Diretor / a Coordenadora de 

estabelecimento do 1º ciclo, para proporem medidas de melhoria do percurso socioescolar da 

turma e/ou da escola, mas, desta forma, poder-se-á atribuir-lhes uma maior corresponsabilização 

para um envolvimento efetivo no processo de autoavaliação do Agrupamento. 

Os representantes do PND, um técnico e um operacional, continuam a ser auscultados quando 

pertinente, não participando regularmente nas reuniões. 
 

2.1. Identificação  

Nome Email Setor da comunidade educativa 

Esmeralda Batalha esmeraldabatalha@aeericeira.net Pré-escolar 

Carla Anastácio carlaanastacio@aeericeira.net 1º Ciclo 

Rosa Chorão rosachorao@aeericeira.net 2º Ciclo e Direção 

Conceição Jorge conceicaojorge@aeericeira.net Coordenadora, 3º Ciclo e ES 

Patrícia Silva apee.ericeira@gmail.com APEEAE 

Rita Prego a153707@aeericeira.net AE 
 

2.2. Reuniões 

Dia da semana / 

Horário 4ªfeira (reuniões ordinárias mensais), 11:00-12:00 
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3. Plano de Comunicação 

 A EAA estabeleceu objetivos a concretizar seguindo uma calendarização de tarefas, entidades 

responsáveis, destinatários e meios fundamentais para concretizar. Este Plano pretende assegurar 

e disponibilizar, de forma periódica, a informação relevante sobre o desenvolvimento das 

atividades e o impacto das decisões que vão sendo tomadas no processo de autoavaliação. 

 

Objetivos / Atividades Responsáveis Meios/Canais Calendarização 

1. Sensibilizar a comunidade educativa para os documentos estruturantes: 

1.1. Plano Estratégico biénio 2023-25 
EAA, Conselho 

Pedagógico (CP) 

Reunião da 

Equipa de EAA 

Setembro- 

outubro 2023 

1.1.1. Implementação do Plano 

Estratégico 

Coordenadora EAA, 

Departamentos 

Reunião de Dep., 

Página eletrónica, 

PAAA 

Outubro 2023 

1.2. Plano de Desenvolvimento 

Curricular (PDC)  

Direção, 

Coordenadores de 

Departamento, 

Associação de Pais/ 

E.Educação,  

Associação de 

Estudantes,  

Psicóloga e Educadora 

Social 

Reuniões: 

Departamento, 

Equipas das AM,  

plenário com E. 

Educação 

  

Página eletrónica 

Novembro- 

dezembro 2023 
 

1.3. Referencial para a Avaliação das 

Aprendizagens; Critérios de Avaliação 
 

Outubro- dez 

2023 

1.4. Referencial para a Tipificação de 

comportamentos / ocorrências 

disciplinares 

Janeiro 2024 

2. Monitorizar a implementação das Ações de Melhoria (AM) 

2.1. Aplicação das AM 
Responsáveis pelas 

atividades/ projetos 
Consulta de atas e 

outros 

documentos 

Set. 2023- julho 

2025 

2.2. Reformulação do PAM EAA Anualmente 

3. Monitorizar outros dados 

3.1. Avaliação das aprendizagens 

(incluindo Áreas disciplinares de 

Oferta de escola e complementar) 

CP, Departamentos, 

PAAA, Projetos 
 

Consulta de atas e 

outros 

documentos 

 

Janeiro, abril e 

julho 2024 e 

2025 

3.2. Outros documentos 

estruturantes - Regulamento Interno 

e Projeto Educativo. 

Secções do CP e 

outros responsáveis 

pelo PAM 

Início/ final de 

cada ano letivo 

3.3. Avaliação de docentes e 

estruturas educativas 
Diretor e Coord. de 

Departamento 

Julho-agosto 

2023, 24 e 25 

4. Implementação das Ações no biénio de 2023-2025 

Remete-se para o Plano de Ações de Melhoria para 2023-2025, no qual, enquanto organização, o 

Agrupamento apresenta pontos fortes e fraquezas, decorrentes de fatores internos, além de se 

defrontar com oportunidades e ameaças, fatores externos que podem influenciar, na sua 

interação, o desempenho escolar, conforme exposto no Projeto Educativo. Espera-se rentabilizar 

as potencialidades e estabelecer estratégias de superação dos constrangimentos. 

A Equipa de Autoavaliação.
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