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PE — Projeto Educativo
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1. Enquadramento

No dmbito das competéncias atribuidas as escolas pela Lei n.2 31/2002, de 20 de dezembro, e
pelo Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, a autoavaliacdo assume-se como um processo
interno fundamental para a melhoria continua da organizagdo, gestdo e funcionamento do

Agrupamento de Escolas da Ericeira.

Este processo visa assegurar o cumprimento dos normativos legais e promover a qualidade do

servico educativo prestado, alinhando-se também com a legislacdo mais recente, nomeadamente:
e Decreto-Lei n.2 137/2012, que alterou o regime da avaliacdo das escolas;
e Lein.2 116/2019, que inclui a monitorizacdo das medidas curriculares e da educaco inclusiva;

¢ Avaliacdo externa do Agrupamento, ocorrida em janeiro de 2023, que apontava alguns aspetos

a melhorar nos dominios: Lideranca e gestdo, Prestacdo do servico educativo e Resultados.

O Uultimo biénio foi marcado pela implementacdo e monitorizacgdo do PAM 22-25, seguidas da
elaboracdo do Relatdrio da Auscultagdo a comunidade educativa. Revelou-se uma oportunidade
de renovacdo, inovagao e crescimento individual e coletivo.

No presente ano letivo, monitorizar-se-a a apreciacdo do Relatério supramencionado por parte

dos grupos da comunidade e as consequentes a¢des na revisdao dos documentos estruturantes.



2. Equipa de Autoavaliagcao (EAA)

A equipa é representativa da comunidade educativa e mantém o objetivo de ser eficaz e apta a
transmitir uma perspetiva exata e detalhada, quanto possivel, da organizacdo escolar.

Constituida por quatro docentes, um representante do pessoal ndo docente, um elemento da
Associacdo de Pais e EE e um representante da Associacdo de Estudantes, conhecedores da
organizacao escolar e da dindmica da autoavaliacdo, estima a participacdo de todos nas vdrias
tarefas a planificar, de acordo com as prioridades periddicas e a sua disponibilidade a fim de se

assegurar a corresponsabilizacdo para um envolvimento efetivo ao longo do processo.

2.1. Identificagao

Nome Email Setor da comunidade educativa
Esmeralda Batalha | esmeraldabatalha@aeericeira.net Pré-escolar
Paula Alves paulaalves@aeericeira.net 12 Ciclo
Natalia Pires nataliapires@aeericeira.net Direcao
Conceicao Jorge conceicaojorge@aeericeira.net Coordenadora, 22/3¢2 Ciclo e ES
Patricia Silva apee.ericeira@gmail.com APEEAE
(a definir) (a definir) AE

2.2. Reunioes

Dia da semana / 32feira 10:40-12:30 (reunides ordindrias mensais, em geral, na semana
Horario anterior a do Conselho Pedagdgico)

3. Plano de Comunicagao e A¢ao

A EAA estabeleceu objetivos a concretizar seguindo uma calendarizacdo de tarefas, entidades
responsaveis, destinatarios e meios necessarios fundamentais para levar a cabo. Este Plano, com
atualizacdo intermédia e final, pretende assegurar e disponibilizar, de forma periddica e continua,
a informacado relevante sobre o desenvolvimento das atividades e o impacto das decisGes que vao

sendo tomadas no processo de autoavaliagdo.



Objetivos / Atividades

Responsaveis

Meios/Canais

Calendarizacao

1. Sensibilizar a comunidade educativa

1.1. Elaboragdo do Relatério da

. . Reunido, correio Julho -
Auscultacdo a comunidade sobre a EAA L
Aplicacio do PAM 22-25 eletrénico setembro
Coordenadora EAA, CP. pagina e
Responsavel pela correi'opelitrénico Setembro
1.1.1. Divulgacdo do Relatério agina eletrdnica, ! i
gac ng Artamentos PAAA, aula de outubro
P PTT/DT ’ Cidadania
1.2. El a Pl E Agi
o ;Et;oragao do Plano Estratégico EAA Reunido Setembro
EAA, responsavel Pagina, correio
. . . eletrénico para
1.2.1.Divulgacdo do Plano Estratégico ela pagina, DT Outubro
ivulgac gl pelap PgTF / PD, PND, TO e EE, ut
aula de Cidadania
2. Promover o diagndstico organizacional
EAA e validacdo por Reunido e
2.1. Elaboracdo de inquéritos (tema representantes dos correio eletrénico Outubro -
globalizante: Liderangas e Gestao) grupos-alvo e CP dezembro
Correio eletrénico
2.2. Auscultagdo da comunidade . .
educativa EAA e formulario do Janeiro
google forms
2.2.1. Elaboracdo do Relatério e
conclusdo do diagnéstico
organizacional (abrangendo também EAA Reunido Fevereiro
os temas Prestagdo do servigo
educativo e Resultados)
Correio eletrénico
2.2.1.1. Divulgacao e reflexao EAA o Margo
e reunido
3. Monitorizar os documentos estruturantes e outros dados
3.1. Atualizagdo do Projeto Educativo . Outubro -
Secgdes do CP Reunido L
e do Regulamento Interno janeiro
Diregdo, Coord.
3.2. Oferta de escola e oferta PAAA, Coord. de . Anual
i0 nualmente
complementar do Agrupamento Projetos/Clubes, eunioes,
consultae
Coord. da BE elaboracdo de
Jan, abril e
3.3. Avaliagdo das aprendizagens CP documentos ’
¢ P g julho 2026
3.4. Avaliacdo de docentes e Diretora e Coord. de Junho - julho
estruturas educativas Departamento do 19 Reunido

CEB e Disciplinar

2026

Da Equipa de Autoavaliacao,

Conceigdo Jorge, Esmeralda Batalha, Natdlia Pires, Paula Alves
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