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PREAMBULO

As atribuicdes, as competéncias, a organizagdo e o funcionamento do Conselho Geral do
Agrupamento de Escolas da Ericeira regem-se pelas disposi¢oes legais em vigor, pelo Regulamento
Interno e demais normas constantes dos capitulos seguintes do presente Regimento.

CAPITULO |

DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 1.°

Defini¢cao
1. O Conselho Geral € o 6rgdo de direcdo estratégica responsavel pela definicdo das linhas
orientadoras da atividade do Agrupamento de Escolas, ao abrigo das disposi¢des consagradas no
Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na redacéo dada pelo Decreto-Lei n°. 137/2012 de 02 de
julho.

Artigo 2.°
Composicéo

1. A composicéo do Conselho Geral obedece ao definido no Regulamento Interno do Agrupamento
de Escolas, nos seguintes termos: oito representantes do pessoal docente, quatro representantes
dos pais e encarregados de educacdo, dois representantes do pessoal ndo docente, dois
representantes dos alunos, trés representantes do Municipio e dois representantes cooptados da

Comunidade Local.

2. A Diretora do Agrupamento de Escolas da Ericeira participa nas reunides do Conselho Geral sem

direito a voto.

Artigo 3.°

Competéncias
1. Ao Conselho Geral compete:
a) eleger o respetivo Presidente de entre os seus membros;

b) eleger o Diretor, nos termos dos artigos 21.° a 23.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na

sua atual redacao;

c) aprovar o Projeto Educativo, acompanhar e avaliar a sua execugao;
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d) aprovar o Regulamento Interno do Agrupamento;
e) aprovar o Plano Anual e Plurianual de Atividades;

f) apreciar os relatérios periddicos e aprovar o relatério final de execucdo do Plano Anual de
Atividades;

g) aprovar as propostas de contratos de autonomia;
h) definir as linhas orientadoras para a elaborac&o do orgcamento;

i) definir as linhas orientadoras do planeamento e a execucdo das atividades no dominio da Acdo

Social Escolar;

j) aprovar o Relatério de Contas de Geréncia;

k) apreciar os resultados do processo de autoavaliagao;

[) pronunciar-se sobre os critérios de organizagéo dos horarios;

m) acompanhar a acdo dos demais 6rgaos de administragéo e gestao;
n) promover o relacionamento com a Comunidade Educativa;

0) definir os critérios para a participacdo do Agrupamento em atividades pedagodgicas, cientificas,

culturais e desportivas;

p) dirigir recomendacdes aos restantes 6rgdos, tendo em vista o desenvolvimento do Projeto

Educativo e o cumprimento do Plano Anual de Atividades;

g) participar, nos termos definidos em diploma proprio, no processo de avaliagdo do desempenho da
Diretora;

r) decidir os recursos que lhe séo dirigidos;
s) aprovar o mapa de férias da Diretora;
t) autorizar a constituicdo de assessorias técnico-pedagoégicas de apoio a atividade da Diretora,

mediante a sua proposta.

Artigo 4.°

Duracédo dos mandatos

1. O mandato dos membros do Conselho inicia-se com a primeira reunido do Conselho Geral e tem
a duracdo de quatro anos, exceto o dos representantes dos pais e encarregados de educacéo e dos

alunos que tem a duracdo de um ano.

2. Os membros do Conselho séo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto, perderem a
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gualidade que determinou a respetiva eleicdo ou designacao.

3. As vagas resultantes da cessacao do mandato dos membros eleitos s&o preenchidas pelo primeiro
candidato néo eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia, na lista a que pertencia o titular do
mandato, com respeito pelo disposto no numero 4 do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22
de abril, na sua atual redagao.

Artigo 5.°

Perda de mandato

1. A perda de mandato verifica-se quando, apés a elei¢do, o seu titular seja colocado em situacao

que o torne inelegivel.

2. A perda de mandato também se aplica aos membros que deixarem de comparecer a trés reuniées

consecutivas sem terem apresentado justificagdo.

3. Compete ao plenario do Conselho Geral declarar a perda de mandato dos seus membros, nos

casos previstos no nimero anterior.

Artigo 6.°

Suspensédo de mandato

1. Qualquer membro do Conselho Geral pode solicitar a suspensdo do mandato, por motivo relevante

gue o impossibilite de estar presente em reunides por periodo superior a noventa dias.

2. O pedido de suspenséo, devidamente fundamentado, devera ser enderecado ao Presidente do
Conselho Geral.

3. Durante o seu impedimento, os membros do Conselho Geral diretamente eleitos serdo substituidos

nos termos do artigo 4.° do presente Regimento.

4. No caso dos representantes do Municipio e da Comunidade Local, a sua substituicdo devera ser

efetuada com base em nomeacdes das entidades que 0s mesmos representam.

5. No caso de falta de comparéncia, por trés sessdes consecutivas, do representante da Comunidade
Local, o Presidente do Conselho Geral convocard um novo membro de acordo com a lista de

votacdes.

6. Sempre que o impedimento seja superior a cento e vinte dias, e desde que o Conselho Geral assim

0 entenda, qualquer membro é substituido definitivamente.
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Artigo 7.°

Renlncia
1. Os membros do Conselho Geral podem renunciar ao mandato, por motivo relevante, mediante
comunicacao escrita dirigida ao Presidente.
2. A renlncia torna-se efetiva ap6s apreciacédo do Conselho Geral.

3. O renunciante é substituido nos termos do artigo 4.° deste Regimento.

Artigo 8.°
Deveres dos membros do Conselho Geral

Constituem deveres dos membros do Conselho Geral:

a) comparecer nas sessdes do Conselho Geral e nas reunides das comissdes a que pertengam
durante o periodo dos trabalhos de cada reuniao;

b) informar a mesa, sempre que, por motivo de forga maior, necessitem de se retirar no decurso das

reunides;

c) desempenhar os cargos e as funcdes para que foram eleitos ou designados, salvo se,

atempadamente, deles se tiverem escusado;

d) participar nas discussdes e nas votacdes, se por lei ndo estiverem impedidos;

e) respeitar a dignidade do Conselho Geral e a dos seus membros;

f) respeitar a ordem e a disciplina fixadas no Regimento;

g) contribuir, com a sua diligéncia, para a eficacia e o prestigio dos trabalhos do Conselho Geral;

h) abster-se de abordar assuntos alheios a competéncia prépria do Conselho Geral.

Artigo 9.°
Direitos dos membros do Conselho Geral

Para o regular exercicio do seu mandato constituem direitos dos membros do Conselho Geral, além

dos conferidos por lei:

a) usar da palavra nos termos do regimento;

b) desempenhar funcdes especificas no Conselho Geral;

C) apresentar pareceres, propostas, recomendacdes e mogoes;

d) apresentar requerimentos;
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€) propor, por escrito, alteragdes ao Regimento;
f) propor a constituicdo de Comissoes;

g) solicitar, por escrito, & Direc&o e outros Orgaos, por intermédio do Presidente do Conselho Geral,
as informag0des e os esclarecimentos que entenda necessarios, mesmo fora das sessdes do referido
Orgao;

h) ter acesso a todo o expediente do Conselho Geral, quando solicitado.

CAPITULO I
PROCESSO ELEITORAL DO CONSELHO GERAL

Sem prejuizo das disposi¢Bes constantes dos artigos 12° e 13.° do Regulamento Interno, cumpre

destacar o seguinte:

Artigo 10.°
Composicéo da Mesa

1. A mesa é composta por um Presidente e dois secretarios.
2. O Presidente da mesa € o Presidente do Conselho Geral.

3. Salvo disposicao legal em contrario, o Presidente da mesa e 0s secretarios sdo substituidos,

respetivamente, pelo conselheiro docente de maior e de menor idade.

Artigo 11.°
Eleicdo do Presidente
1. O Presidente é eleito por maioria absoluta de votos dos membros do Conselho Geral em

efetividade de func¢des, para um mandato de quatro anos.

2. A eleicéo é realizada por sufragio secreto e presencial.

3. Qualquer um dos membros do Conselho Geral pode ser eleito Presidente, pelos seus pares.

4. Caso, na primeira eleicdo, nenhum dos candidatos obtenha a maioria exigida, realizar-se-a, de
imediato, um segundo sufragio, limitado aos dois candidatos mais votados na primeira elei¢ao.

5. ApGs a segunda volta e havendo empate, a reunido do Conselho Geral ser4 encerrada, transitando

para a reunido seguinte todos os pontos da ordem de trabalhos, incluindo o da eleicdo do Presidente.

Artigo 12.°
Eleicdo dos Secretarios

1. A eleigdo dos Secretarios é realizada entre a totalidade dos membros do Conselho Geral.
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2. A eleicdo deve ser realizada por escrutinio secreto e presencial.

Artigo 13.°
Resultados do processo eleitoral

Nos termos do ponto 3 do artigo 49° do Decreto-Lei n°. 75/2008, de 22 de abril, na redacéo dada pelo
Decreto-Lei n° 137/2012 de 02 de julho, os resultados do processo eleitoral para o Conselho Geral

produzem efeitos apds a comunicacéo ao Diretor-Geral da Administracédo Escolar.

Artigo 14.°
Competéncias do Presidente

1. Compete ao Presidente:

a) representar o Conselho Geral e presidir a mesa;

b) convocar e dirigir as reunides ordinarias e extraordinarias;

¢) promover a constituicdo das Comissdes Permanentes e coordenar o seu trabalho;

d) tornar publicos os regulamentos e demais deliberacdes aprovadas pelo Conselho Geral;
e) assegurar o cumprimento do Regimento e das delibera¢cdes do Conselho Geral;

f) exercer as competéncias que |Ihe estao atribuidas na Lei e no presente Regimento.

Artigo 15.°
Competéncias dos Secretarios

Compete aos secretarios coadjuvar o Presidente, designadamente:

a) conferir as presencas e registar as faltas dos membros do Conselho Geral, em folha criada para o

efeito;
b) verificar a existéncia de quérum necessario para as deliberagdes;

c) elaborar a ata de cada reuniéo.

CAPITULO 1Il

FUNCIONAMENTO

Artigo 16.°
ComissOes Especificas

O Conselho Geral pode constituir, no seu seio, as Comissf@es que considerar pertinentes, para 0s
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efeitos previstos na lei e outros que entenda por convenientes, de forma a garantir o cumprimento

das suas competéncias, as quais devem apresentar ao plenério relatérios do trabalho desenvolvido.

Artigo 17.°
Reunides do Conselho Geral

1. O Conselho Geral retune ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente sempre que
convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus

membros em efetividade de funcBes ou por solicitagdo da Diretora.
2. As reunibdes do Conselho Geral devem ser marcadas em horario que permita a participacéo de

todos os seus membros.

3. As reunides terdo inicio a hora marcada na convocatoria, apos verificacdo do quorum (50% mais
um). Caso este nao se verifique, e apds uma tolerancia de trinta minutos, proceder-se-4 uma segunda
convocatodria, na qual o Orgédo reunira validamente, desde que esteja presente um tergo dos seus

membros.
4. As reunides nao devem exceder o periodo de trés horas.

5. Sempre que a “ordem do dia” ndo seja concluida dentro do prazo referido no ponto anterior, a

reunido devera ter continuidade numa nova sessdo, marcada para as 48 horas seguintes.

Artigo 18.°

Convocatoria

1. As convocatorias das reunides do Conselho Geral séo feitas pelo Presidente, através de correio

eletrénico com uma antecedéncia minima de:
a) 3 dias Uteis, para as reunides ordinarias;

b) 48 horas, para as reunides extraordinarias.

2. Das convocatorias constardo, obrigatoriamente:
a) dia, hora e local da reunido;
b) ordem de trabalhos.

3. As convocatorias serdo acompanhadas de todos os documentos necessarios a discussao dos

assuntos nelas referidos.
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Artigo 19.°
Periodo “Antes da Ordem do Dia”

No inicio dos trabalhos, haverd um periodo antes da Ordem do Dia, consignado a informacdes.

Artigo 20.°

Ordem de Trabalhos
1. A ordem de trabalhos das reunides ordindrias € definida por iniciativa do respetivo Presidente.

2. Nos casos em que a reunido lhe seja requerida, serdo os requerentes a indicar a ordem de
trabalhos, podendo o Presidente aditar-lhe os pontos que entenda necessarios.

3. No inicio das reunides ordinarias, qualquer membro pode solicitar a inclusdo de um novo ponto na
ordem de trabalhos, desde que o assunto seja da competéncia do Conselho Geral e a urgéncia da
sua deliberacéo seja reconhecida por maioria de dois tergos.

4. O periodo da “ordem do dia” é destinado em exclusivo a matéria constante da convocatoria.

5. A ordem dos assuntos fixados para cada reunido pode ser alterada mediante deliberacdo da

maioria dos membros do Conselho Geral presentes.

Artigo 21.°

Participac&o de outros elementos nas sessbes

1. Em casos especiais, 0 Conselho Geral poderéa deliberar sobre a forma e as circunstancias em que

outros elementos poderéo ser chamados a participar, pontualmente, nas sessoées.

2. Uma vez autorizada, a presenca desse(s) elemento(s) apenas podera ocorrer durante o periodo
destinado a prestacao de informacfes ou a discussao do assunto que motivou a sua participacdo e
gue, atempadamente, nos termos da lei e do presente Regimento, tenha sido incluido na ordem de

trabalhos do plenario.

CAPITULO IV

DELIBERACOES E VOTACOES

Artigo 22.°

Deliberacfes

1. Apenas as matérias incluidas na ordem de trabalhos serédo objeto de deliberacéo.
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2. As deliberacdes sdo tomadas por maioria simples dos votos dos membros presentes, exceto
guando se verifique disposi¢ao legal em contrério.

3. As absteng¢fes ndo contam para o apuramento da maioria.

4. Em caso de empate, se a votacgao tiver sido efetuada por escrutinio secreto, esta deve ser repetida
até que se obtenha a maioria; nas restantes situacdes, o Presidente exerce o voto de qualidade.

Artigo 23.°
Votacbes
1. Salvo impedimento previsto na Lei, todos os membros devem votar nas reunides em que estejam
presentes, sem prejuizo do direito de abstencao.
2. As votagOes realizam-se por escrutinio secreto:
a) de forma presencial;
b) quando estiverem em causa juizos de valor sobre pessoas;

¢) por deliberagédo do Conselho Geral.
3. Nas restantes situacoes, realizar-se a votag&do por mao levantada.
4. Os resultados das votacdes serdo registados em ata.

5. As declaracdes de voto sdo ditadas ou apresentadas por escrito pelo respetivo autor, servindo

apenas para registar a justificagéo individual do voto.

CAPITULO V

PUBLICIDADE DOS TRABALHOS

Artigo 24.°

Atas

1. Das reunifes do plenario seréo lavradas atas, com o resumo dos pontos relevantes que foram

discutidos.

2. As atas serdo apreciadas e aprovadas no inicio da reunido subsequente pelos membros que

tenham estado presentes na reunido anterior.

3. No caso de o Conselho assim o deliberar, a ata podera ser aprovada em minuta na reuniao a que
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respeita.

4. As atas, assim como toda a documentacao necesséria ao desempenho das competéncias do
Conselho Geral, serdo arquivadas em formato digital, no endereco eletronico do Conselho Geral:

aee_conselhogeral@aeericeira.net .
CAPITULO VI
REGIMENTO

Artigo 25.°
Disposig¢des finais

1. O presente Regimento entra em vigor apds a aprovacao do Conselho Geral.
2. O Regimento sera publicado no sitio institucional do Agrupamento.

3. Qualquer omissao neste Regimento o Conselho Geral rege-se pela legislacdo aplicavel,

nomeadamente, o Cédigo de Procedimento Administrativo.
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